
 

 

 כיצד לפעול לייצוג הולם ולשילוב עובדים עם מוגבלות בארגון

 

 

מינוי ממונה לקידום תעסוקת  
 אנשים עם מוגבלות

השלבים הבאים לביצוע על ידי •
 הממונה

אבחון מצב השתלבות עובדים  
 עם מוגבלות בארגון

 העזרו בכלי האבחון•

כתיבת תכנית לקידום תעסוקת  
 אנשים עם מוגבלות בארגון

 העזרו בפורמט תכנית העבודה•

 פעלו ליישום התכנית

 ערכו בקרה תקופתית  
 באמצע ובסוף השנה•
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